ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, INC.

ESTATUTOS

CAPITULO 1
NOMBRE - DOMICILIO - DURACION - NATURALEZA

ARTICULO 1.- Por libre voluntad de los industriales dominicanos, se constituye en la ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, una Asociacion, por
tiempo indefinido, que se denominara:

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA (AIRD)

ARTICULO 2.- La Asociacién tendra su domicilio en la capital de la Reptiblica Dominicana, y
su radio de accion se extenderd a todo el territorio nacional. Podrd también abrir oficinas
dependientes de la principal, como oficinas correspondientes o delegaciones, en el exterior.

ARTICULO 3.- La Asociacién es una entidad creada con el fin principal de atender a la defensa
de la clase profesional y econémica que representa, de acuerdo con el contenido y espiritu de
estos Estatutos, y no tendrd vinculacion, dependencia ni relacion econdomica de otra clase, con
ninguna entidad oficial ni partido politico, ni discriminard a sus miembros por razoéon de sus
tendencias politicas, religiosas, raciales ni de otra clase.

ARTICULO 4.- Podran ser miembros de la ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA (AIRD), todas las personas juridicas que se ocupen dentro del
territorio de la Republica Dominicana en cualquier actividad de tipo industrial que se
comprometan a acatar los presentes Estatutos, o las que, a juicio de la Directiva Nacional, sean
consideradas utiles o convenientes al interés del sector industrial del pais.

ARTICULO 5.- Podran pertenecer también a la AIRD, con caracter de socios, con plenos
derechos, las personas morales, de capital, nacionalidad o procedencia extranjera, que ejerzan
actividades beneficiosas o de provecho efectivo para las industrias que operan en el territorio
nacional.

ARTICULO 6.- Una vez incorporada de conformidad con las previsiones legales de lugar, la
Asociacion tendrd personalidad juridica propia, y, en consecuencia, tendrd capacidad para
comparecer como demandante o demandada ante cualquier Tribunal, celebrar todo tipo de
contratos, y en consecuencia puede arrendar, poseer, adquirir a titulo gratuito u oneroso toda
clase de bienes muebles e inmuebles; vender, traspasar y en cualquier forma enajenar, hipotecar,
dar en prenda, constituir en anticresis y en cualquier forma gravar sus bienes muebles e
inmuebles; tomar préstamos a los fines de la Asociacion y ejercer, como persona juridica,
cualquier facultad que sea necesaria para realizar los actos antes sefialados, y en sentido general,
para realizar todos los actos de la vida juridica con plena capacidad, de conformidad con lo que
se dispone en estos Estatutos y en las leyes vigentes de la Republica.



ARTICULO 7.- El ejercicio anual de la Asociacion se inicia el dia primero (lero.) del mes de
enero de cada afio y finaliza al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

CAPITULO II

OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 8.- La Asociacion tendra por objeto:

a)

b)

d)

2

h)

Representar y defender los intereses de sus asociados y los de la industria dominicana en
general.

Fomentar el desarrollo de las industrias existentes en la Republica Dominicana, asi como
propender a la creacion de otras nuevas, y en general, propender al fomento de la
industrializacion del pais.

Cumplir con una funcion conciliadora y armonizadora, al servir como mediadores para la
resolucion de las contestaciones que puedan surgir entre los asociados y su personal y entre
estos entre si o frente a terceros, cuando se convengan las formas y condiciones de solucion
de las diferencias.

Velar por el mejor posicionamiento y defender a la industria nacional en las negociaciones
de acuerdos de intercambio comercial entre la Republica Dominicana y otros paises, asi
como garantizar y promover la existencia de mecanismos necesarios que impidan las
practicas desleales de comercio.

Fomentar la produccién de productos criollos, ttiles o necesarios para el mejor auge de la
industria nacional, asi como impulsar la creacion y desarrollo de industrias que faciliten una
amplia cadena de produccion.

Propiciar los medios de difusion y relaciones publicas mas amplias posibles, dentro y fuera
del pais, para prestigiar los productos industriales dominicanos cuya calidad responda
realmente a los deseos o necesidades de los consumidores.

Propiciar la organizacion y participacion de la Asociacion o de sus miembros, en  Ferias y
Exposiciones nacionales e internacionales, colectiva o individualmente, a fin de cooperar asi
a la maxima difusion de la alta calidad de los productos dominicanos.

Organizar actividades tendentes a crear un espiritu de mejor compenetracion y relacion entre
los asociados, asi como ilustrar al publico sobre los fines de la Asociacion, y sobre cualquier
tema de interés cultural o econdmico relacionado con el pais o con la produccion industrial.

Propiciar el intercambio de técnicos extranjeros con técnicos dominicanos; el intercambio de
delegaciones de industriales, de obreros y de empleados de las industrias; colaborar con los
Poderes publicos del pais, asi como con entidades, fundaciones e industrias del pais y del



exterior, en programas de desarrollo cultural, de capacitacion técnica profesional, de fomento
industrial, de experimentacion, o de otras facetas de interés o de utilidad para los asociados,
sus patronos, obreros, empleados, técnicos, y en general, de interés econdmico nacional.

j) Desarrollar actividades y proyectos destinados a capacitar y mejorar la capacitacion técnica
del personal de las industrias manufactureras, asi como promover el desarrollo del capital
humano del pais.

k) Propiciar la exigencia de adecuadas garantias en favor de las industrias, sus marcas y
productos, respecto a relaciones con proveedores, clientes, transportistas o profesionales en
general, en fin, con cuantas personas o funciones se relacionen con el desarrollo de las
industrias asociadas.

1) Exponer y propagar los fines de la Asociacion a través de los medios que la Directiva
Nacional considere apropiados.

m) Colaborar con sus asociados para el desarrollo de una politica que mantenga el equilibro de
la relacion obrero patronal en beneficio de ambos de manera que se tienda al mejoramiento
del nivel de vida de los empleados y obreros de las industrias y al incremento de su indice de
productividad, estableciendo la justicia social.

n) Cooperar con los Organismos oficiales constitucionales de la Republica, en beneficio del
auge de la economia dominicana siempre que no se considere lesivo al interés de la industria
nacional.

o) Realizar cualquier otra actividad que se relacione directa o indirectamente con los fines
perseguidos, ya que la enumeracion establecida en el presente articulo no es limitativa,
siempre que no contradiga las disposiciones establecidas en los estatutos o las leyes que rigen
las asociaciones sin fines lucrativos en la Republica Dominicana.

CAPITULO 111

ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 9.- La direccion y administracion de la Asociacion corresponde a los érganos
establecidos en estos Estatutos, que seran los siguientes: la Asamblea General de Socios y la
Directiva Nacional. De la Directiva Nacional dependeran, a su vez, el Comité Ejecutivo y el
Vicepresidente o Director Ejecutivo, segun lo determine la Directiva Nacional.

Ademas, podran existir como 6rganos dependientes de los anteriores: los consejos técnicos; las
oficinas, representaciones o delegaciones en el exterior; y las comisiones especiales,
permanentes o temporarias. Todos estos Organos se regirdn por el reglamento especial que
determine su creacion con las facultades y duracidén que en cada caso especifico se fijen dentro
de las normas generales previstas en estos Estatutos.



Existira, ademas, una Comision de Cuentas encargada de comprobar la correcta aplicacion de los
fondos sociales, dentro de las normas y presupuestos de la Asociacion debidamente aprobados.

CAPITULO IV

LA ASAMBLEA GENERAL NACIONAL

ARTICULO 10.- La Asamblea General Nacional estara constituida por la totalidad de los
Socios Activos con voz y voto y habrd quérum con la asistencia, presentes o representados, del
35% de los Socios, salvo casos especiales previstos en estos mismos Estatutos. En caso de falta
de quérum en la primera convocatoria, se convocara y celebrara una segunda Asamblea, en plazo
no menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias respecto de la fecha de la primera reunion;
se considerard que existe quérum en esta segunda Asamblea cualquiera que sea el nimero de los
asistentes, salvo casos especiales

ARTICULO 11.- La Asamblea General de la Asociacion se reunira en juntas que pueden ser
Ordinarias o Extraordinarias.

PARRAFO 1. La Asamblea Ordinaria se reunird una vez cada afio, no mas tarde del 30 de
noviembre, previa convocatoria de la Directiva Nacional.

PARRAFO TRANSITORIO: La Asamblea Ordinaria correspondiente al afio 2006, sera
efectuada a mas tardar el 30 de noviembre de ese mismo afo y los miembros de la Directiva
Nacional vigentes a la fecha de celebracion de la Asamblea Extraordinaria de fecha 29 de junio
del afio dos mil seis (2006), permaneceran en sus puestos hasta el primero (1) de enero del 2007.
Durante el periodo de transicion, conforme lo estipulado en el Parrafo del Articulo 20, la
Directiva saliente debera preparar todos los informes relativos al periodo de su gestion que deban
ser sometidos a las instancias correspondientes.

PARRAFO II. La Asamblea Extraordinaria podra reunirse en cualquier momento a peticion del
quince por ciento (15%) de los Socios Activos, en escrito firmado por los mismos, dirigido al
Presidente de la Asociacion. También se celebrarda Asamblea General Extraordinaria a peticion
de la mayoria de la Directiva Nacional.

ARTICULO 12.- La convocatoria para las Asambleas, Ordinaria o Extraordinaria, se haré por el
Presidente de la Asociacién con un plazo no inferior a diez (10) dias de antelacion a la fecha de
la reunion, y deberd ser comunicado por medio de Circular a todos los Socios Activos,
reiterandose por medio de AVISO publicado en un diario de circulacion nacional.

PARRAFO.- La Convocatoria para la Asamblea debera especificar claramente la fecha de la
reunion, el lugar elegido para la misma, la hora en que debe dar comienzo, si se trata de primera
o de segunda convocatoria y un resumen de los asuntos a tratar. Esto ultimo podra omitirse en
los AVISOS de la prensa diaria, haciendo referencia a las circulares distribuidas cuyos originales
deberan fijarse en lugar visible en el local social.



ARTICULO 13.- Seran funciones de la Asamblea General Ordinaria, las siguientes:
a) Elegir los miembros de la Directiva Nacional cada dos (2) afos.

b) Elegir una Comision de Cuentas cada dos (2) afios, para revisar y comprobar los
presupuestos presentados en la Asamblea y fiscalizar su aplicacion, dando cuenta de su
gestion a la Asamblea General subsiguiente. Esta Comision de Cuentas estara compuesta por
tres miembros, elegidos por el término de dos afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

c) Revisar y aprobar o reprobar los Estados de Cuentas correspondientes al ejercicio econdémico
vencido desde la celebracion de la ultima Asamblea General Ordinaria, y los informes y actas
que se le rindan, y dar descargo a los miembros de la Directiva Nacional por sus gestiones
cuando corresponda.

d) Conocer y aprobar o reprobar la memoria anual de la gestion de la Directiva Nacional, y la
memoria final al vencimiento de su designacion. Dar descargo a sus miembros cuando
corresponda.

e) Conocer y aprobar, en caso de que se le someta, el presupuesto general para el proximo afio
calendario, pudiendo ser este modificado por la Directiva Nacional en los casos en que
resulte necesario.

f) Aprobar, si se estima de lugar las modificaciones al logotipo de la Asociacion.

ARTICULO 14.- Tendran voz y voto, tanto en la Asamblea General Ordinaria como en la
Extraordinaria, todos los Socios Activos que estén al dia en el pago de sus cuotas y compromisos
con la Asociacion y se hallen legalmente presentes o representados en la reunion. Los socios
simpatizantes no tendran derecho a Voto en las reuniones de la Asamblea de la Asociacion.

Cada asociado podra estar representado por una persona o delegacion de hasta tres personas,
pero nunca tendra mas de un solo voto. Los socios deberdn acreditar debidamente a quien
legalmente los represente, a menos que conste notoriamente en la Asociacion la calidad de
Presidente, Administrador o similar del asistente en nombre de la empresa. Cualquier asociado
podra delegar su representacion en otra persona, miembro o no de su empresa, pero esta
delegacion debera constar por escrito y ser identificada por la Presidencia de la reunion en forma
indubitable.

ARTICULO 15.- La Asamblea General Extraordinaria se convocard en la misma forma
senalada en el Articulo 11 y podra reunirse con los objetos siguientes:

a) Renovacion de la Directiva Nacional, en caso de renuncia, ausencia o incapacidad de mas de
un tercio de sus miembros o designacion de nuevos miembros para completar la Directiva
Nacional, asi como de los Suplentes cuando por cualquier causa no hayan sido designados
por la Asamblea General Ordinaria.



b) Elecciéon de nuevo Presidente de la Asociacion en caso de imposibilidad de atender sus
funciones el titular y si tampoco pudiese actuar en su lugar ninguno de los dos
Vicepresidentes.

c) Sustitucion o destitucion por causas justas o sin motivo declarado de todos o algunos de los
miembros de la Directiva Nacional.

d) Modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

e) Disolucion de la Asociacion. Esta podra decidirse unicamente en Asamblea convocada
especificamente para este objeto.

f) Cualquier otro punto no previsto en los parrafos anteriores, incluido reglamentariamente en
la peticion de la reunion o en el Orden del Dia.

ARTICULO 16.- La Asamblea estara presidida por el Presidente de la Asociacion, y a falta de
este por el Primer o el Segundo Vicepresidente, en este orden. En ausencia de los citados, por
otro miembro presente de la Directiva Nacional.

ARTICULO 17.- Los acuerdos de la Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se
tomardn por mayoria simple de votos, presentes o representados, después de comprobada la
existencia del quorum reglamentario, con las excepciones contenidas en estos Estatutos.

Las determinaciones sobre modificacion de Estatutos sociales; renovacion total de los 6rganos
directivos; cuotas extraordinarias que presenten un valor igual o superior a las ordinarias
vigentes; compromisos monetarios a largo plazo superiores al valor del Presupuesto de un afio,
deberan contar con el voto favorable del treinta y cinco por ciento (35%) de los Socios Activos
de la Asociacion. Para el caso de disolucidén de la Directiva Nacional de la Asociacidon, sera
preciso el voto favorable de la mayora absoluta de los Socios Activos.

Excepcionalmente, si tampoco en la segunda convocatoria de la Asamblea General se retine el
quoérum antes sefialado para tales casos extraordinarios, se dejard el asunto en suspenso y se
convocara una nueva Asamblea General, siempre extraordinaria ésta, con veinte (20) dias por lo
menos de plazo entre la convocatoria y la reunién anterior, incluyéndose en el Orden del Dia,
unica y exclusivamente los asuntos especiales que quedaron pendientes de aprobacion por falta
de dicho quérum. Esta nueva Asamblea podrd reunirse igual que las demds, en primera y
segunda convocatoria. En ningliin caso podran tomarse acuerdos sobre cuotas extraordinarias, ni
sobre aumento del presupuesto, si no se retine el voto en favor del treinta y cinco por ciento
(35%) de los Socios Activos.

Si seran, sin embargo, validos en la segunda convocatoria de esta Asamblea especial los
acuerdos tomados por mayoria simple de los asistentes —presentes o representados- sobre los
siguientes puntos: Renovacion total de los 6rganos directivos o disolucion de la Asociacion.

CAPITULO V



DE LA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 18.- La Directiva Nacional es el érgano rector normal de la Asociacion, debiendo
supeditarse su actuacion a lo previsto en los presentes Estatutos, a las normas y presupuestos
generales aprobados por la Asamblea General, a la buena ética econdmica y administrativa, y a
que lo dispongan las leyes vigentes.

ARTICULO 19.- La Directiva Nacional tendra su asiento en el local principal de la Asociacion,
en Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptublica Dominicana, y se compondra de
los siguientes miembros: Un Presidente, un Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Vicepresidente, Un Secretario de Actas, Un Vicesecretario de Actas, Un Tesorero, Un
Vicetesorero, y Dieciséis Directores. Todos los miembros de la directiva tendran derecho a un
voto en las reuniones de la Directiva Nacional.

ARTICULO 20.- Los miembros de la Directiva Nacional serdn elegidos por la Asamblea
General Ordinaria y duraran en sus funciones dos (2) afios. S6lo podran ser reelegidos en sus
respectivos cargos por un nuevo periodo de dos (2) afios de manera consecutiva. Luego de lo
cual podran ser elegidos en el mismo cargo bajo las mismas restricciones de no poder ocupar el
mismo cargo por tres periodos consecutivos. Los Directores de la Directiva Nacional podran ser
reelegidos sin restriccion.

La eleccion se hara por libre seleccion de los asociados, escogiéndose por votacion mayoritaria
las personas que deben integrar o completar la Directiva Nacional. Los miembros elegidos para
integrar la Directiva Nacional deberan reunirse inmediatamente para designar de entre ellos
quienes deban desempefiar los cargos previstos por los Estatutos dentro de la Directiva Nacional.

PARRAFO: Una vez electos los miembros de la Directiva Nacional y desde el momento de
aceptacion de sus cargos correra un periodo de transicion donde la Directiva saliente debera
hacer entrega de todo lo que concierne a la administraciéon de la asociacion a la Directiva
entrante, y debe preparar los informes y reportes finales que deban ser sometidos a las instancias
correspondientes relativos al ejercicio econémico comprendido durante su gestion. La Directiva
saliente se mantendra en sus funciones hasta el primero (1) de Enero del afio subsiguiente a su
designacion. Luego de que la Directiva entrante tome posicion legal, el primero (1) de enero del
afio subsiguiente a su designacion, en caso que advierta que resulte necesario modificar los
términos de la aprobacion de los estados y/o informes sometidos por la Directiva saliente a la
Asamblea General Ordinaria debera convocar una Asamblea General Extraordinaria que
conocera del asunto. En caso de que no la convocare se interpretard que la Directiva entrante ha
aprobado los estados y balances que les han sido entregados en el periodo de transicion.

ARTICULO 21.- La Directiva Nacional se reunird en sesion ordinaria una vez al mes y en
sesion extraordinaria cada vez que sea convocada al efecto por su Presidente o lo soliciten cuatro
(4) de sus miembros.

Las convocatorias se hardn por invitacién personal, verbal o escrita a sus miembros, con
antelacion de cuarenta y ocho (48) horas a la reunion. En casos urgentes se podra abreviar el
plazo, y la reunion sera valida si existe el quorum reglamentario.



Presidira las reuniones el Presidente, en ausencia del mismo, ocupard su lugar el Primer
Vicepresidente, en ausencia de este el Segundo Vicepresidente y asi sucesivamente, en caso de
que ni el presidente ni los seis vicepresidentes se encuentren presentes en la reunion, entre los
miembros presentes se elegird un presidente de reunién ad-hoc. Habrd quérum para deliberar
validamente si 7 de los miembros de la Directiva Nacional se encuentran presentes en la reunion.
Las decisiones se adoptaran por acuerdo de un minimo de 7 de los miembros presentes.

En caso de que no existiere quérum reglamentario, se convocard una segunda reunidon que
conocera del mismo Orden del Dia de la sesion no celebrada o suspendida, y tendra lugar en un
término no menor de un dia ni mayor de siete dias de la fecha de la reunion anterior.

En esta segunda reunion habra quérum, si estan presentes, por lo menos 5 de los miembros de la
Directiva Nacional y las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Si no hubiere quérum o acuerdo, podran resolver los asuntos pendientes, si su urgencia o
importancia lo requiere, bajo su exclusiva responsabilidad, el Presidente o uno de los
Vicepresidentes, el Tesorero o el Vicetesorero o el Secretario General, en la materia de su
respectiva competencia, a resultas de su posterior ratificacion por la Directiva Nacional o por la
Asamblea General.

En casos de ausencia justificada, imposibilidad o incapacidad, por término no superior de
cuarenta y cinco (45) dias, del Secretario y Vicesecretario de Actas al mismo tiempo, o del
Tesorero y Vicetesorero, también ambos al mismo tiempo, podra designarse por la Directiva
Nacional un director, para que cubra la vacante durante dicho periodo.

Los miembros de la directiva que se ausenten, sea la ausencia justificada o no, de cuatro (4)
reuniones ordinarias mensuales de la Directiva Nacional, de manera consecutiva, perderan tal
calidad. El miembro que pierda su condicion serd sustituido por su suplente, en los casos que
proceda, y se nombrara en la siguiente reunion de la Asamblea General, la persona que cubrira la
vacante producida en la Directiva.

En tales reuniones, sean Ordinarias o Extraordinarias, se debera incluir en el Orden del Dia, de
propio derecho, la eleccion de personas que deban cubrir los cargos vacantes en la Directiva.

Se exceptia de esta disposicion la Asamblea convocada con propdsito de estudiar o acordar la
disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 22.- Seran atribuciones de la Directiva Nacional, las que a continuacién se
enumeran:

a) La Directiva Nacional, con su quérum ordinario tendrd plena autonomia para decidir sobre
todos los asuntos de interés general de la Asociacion durante el desarrollo normal del
ejercicio social, sin mas limitaciones que las expresamente impuestas por la ley, por estos
Estatutos, por los acuerdos validos de la Asamblea General y por los presupuestos vigentes
en cada ejercicio.



b)

d)
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h)

La Directiva Nacional lleva la responsabilidad de la Asociacién en su desenvolvimiento
normal, y serd el érgano gubernativo y administrativo nacional al que estaran supeditados el
Vicepresidente o Director Ejecutivo, el Comité Ejecutivo, asi como todos los asociados en el
cumplimiento de los compromisos previstos en estos Estatutos y los que acuerde validamente
la Asamblea General para el buen funcionamiento de la Asociacion.

La Directiva fijara la politica a seguir por la Asociacion y determinara las normas de
orientacion para las actividades a que deberan ajustar sus funciones los 6rganos subordinados
a la Directiva Nacional.

La Directiva Nacional velard porque todas las personas, entidades o dependencias
relacionadas con la Asociacion, cumplan normalmente su cometido, acordando las medidas
disciplinarias del caso o las medidas legales precisas, si es necesario, para salvaguardar, en
todo instante, el interés de la Asociacion, conforme a los Estatutos y compromisos vigentes.

La Directiva Nacional ejercera todos los derechos de la Asociacion, frente a terceros que
contraten con la Asociacidon o con la Directiva, con persona autorizada o delegada o con los
socios individual o colectivamente, en cualquier terreno, judicial o extrajudicial, para
salvaguardar los intereses de sus miembros y de la Asociacion y obtener el cumplimiento
reciproco de los compromisos contraidos por ambas partes o los arreglos amigables o
judiciales que resulten procedentes. Estas facultades de la Directiva Nacional, son delegables
por nota o por poder notarial, en cualquier 6érgano directivo, persona directiva, empleado o
dependiente de la Asociacion o profesional competente.

La Directiva Nacional tendrd capacidad para autorizar las adquisiciones, enajenaciones,
emisiones de obligaciones, bonos o cualquier otro tipo de entrada o salida de fondos por
cualquier medio o finalidad de la Asociacion.

La Directiva Nacional establecera el Presupuesto Detallado de Ingresos y Egresos el cual, en
la medida de lo posible, debera ajustarse al Presupuesto General cuando este sea conocido y
aprobado por la Asamblea General Ordinaria, y fijara las cuotas correspondientes a cada
socio activo conforme a dicho presupuesto.

La Directiva Nacional confeccionara, en el mes de noviembre de cada ano, el Balance
General y Estado detallado de las cuentas provisionales correspondientes al periodo de
tiempo transcurrido desde la fecha de la ultima Asamblea General Ordinaria, asi como el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del nuevo afio. Estos documentos y sus
comprobantes seran sometidos a la revision de la Comision de Cuentas en un plazo de al
menos 15 dias previo a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria. El informe sobre
los Estados de Cuentas serd sometido a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

PARRAFO: Podra la Comision de Cuentas exigir un balance trimestral de ingresos y egresos,
dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada trimestre, con los
comprobantes oportunos. Si se advirtiese irregularidades en las cuentas o errores, convocara
a la Directiva Nacional para solicitarle el reajuste correspondiente. En caso de



)

k)

D

irregularidades graves o de que la Directiva no subsanase las faltas en un plazo no superior a
treinta (30) dias, podra informar de ello a los asociados y promover la celebraciéon de una
Asamblea General.

La Directiva Nacional deberd presentar a la Asamblea General Ordinaria una memoria anual
de su gestion, deberd presentar una memoria final una vez terminado el periodo de su
designacion.

La Directiva Nacional podra acordar, contando con el respaldo de siete (7) de sus miembros,
cuotas extraordinarias ocasionales, cuyo monto no supere en conjunto al valor de un
cincuenta por ciento (50%) de una cuota anual.

Dichos fondos se empleardn en atenciones también extraordinarias, que podran ser:
atenciones colectivas en casos de catastrofes que afecten gravemente a una mayoria de la
industria o la economia nacional; exposiciones, congresos o ferias nacionales de interés
excepcional o de alcance internacional, no previstas en el presupuesto anual; campanas de
propaganda especial con motivo de una crisis general de productos industriales criollos,
todos o una gran parte; adquisicion de solares, edificios, mobiliario, medios propios de
edicidon o propaganda, cuyas condiciones resulten de interés considerable para la Asociacion,
y siempre que en su conjunto no suponga compromisos superiores al valor del presupuesto de
un afio de la AIRD, a menos que obtuviesen para ello la previa aprobacion de la Asamblea
General. Esta enumeracion no es limitativa, y la Directiva resolverd, en cada caso, lo que las
necesidades o conveniencias urgentes de la Asociacion demanden, con la mayoria ya
sefialada para estos casos.

El Vicepresidente o Director Ejecutivo y la Comision de Cuentas podran ser oidos con su
opinidén, aunque sin voto, y tanto uno u otro, o un grupo de directivos superior a tres (3),
podran, si lo consideran necesario, hacer constar su oposicién al acuerdo, motivandola, y
exigiendo se incluya en el Acta de la reunion, refrendado por la firma de todos los oponentes.
En estos casos, deberd informarse de los hechos o acuerdos, si se ejecutan, o someterlos a la
consideracidon si no se ejecutan pero los proponentes insisten en su urgencia o en su
conveniencia, a la Asamblea General convocandola en plazo no superior a sesenta (60) dias.

La Directiva Nacional resolvera, soberanamente, todo aquello no previsto que sea necesario
para atender para el normal desenvolvimiento de la Asociacion, y que no esté expresamente
prohibido o esté reservado a la Asamblea General.

La Directiva Nacional designara, en cada caso las personas, miembros o no de la Junta, que
deban ostentar la representacion o delegacion de la Asociacion en actos publicos nacionales o
internacionales, dentro o fuera del pais de cualquier naturaleza.

Corresponde a la Directiva Nacional, con aprobacion de siete (7) de sus miembros,
interpretar y reglamentar los Estatutos presentes para llenar los vacios que se encuentren,
mientras con ello no se contradiga el contenido de estos Estatutos ni se incurra en la
modificacion de sus preceptos.
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CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 23.- Existira un Comité Ejecutivo Nacional que estara integrado por el Presidente,
los Vicepresidentes, el Secretario de Actas y el Tesorero. El Director o Vicepresidente Ejecutivo
podra participar con voz, pero sin voto.

Este Comité Ejecutivo se reunird siempre que sus miembros lo consideren oportuno y por lo
menos dos veces al mes, salvo causa justificada.

ARTICULO 24.- Seran funciones del Comité Ejecutivo Nacional actuar como 6rgano ejecutivo
permanente de la Asociacion, dentro de los acuerdos de la Directiva Nacional y las demas
normas legales vigentes de la Asociacion. Sus atribuciones son:

a)

b)

d)

La apertura de cuenta o cuentas en uno o varios bancos, del pais o del exterior, donde se
depositen los fondos de la Asociacion disponibles, con la firma conjunta de dos (2) de sus
componentes.

La firma de cualquier clase de contratos, compromisos, compras, ventas y otros actos de
adquisicion, administracion o enajenacién de bienes de la Asociacion, tanto muebles,
inmuebles, como valores y dinero, dentro de los presupuestos vigentes de la Asociacion y los
autorizados por otros acuerdos validamente tomados, sean tales actos instrumentados en
documentos privados, notariales, judiciales, administrativos o de cualquier otra indole
procedente. Los documentos suscritos por los miembros del Comité Ejecutivo, obligaran a la
Asociacion con todas las consecuencias legales, pero cuando contravinieran con ello
disposiciones expresas existentes, seran los suscribientes los unicos responsables, solidaria y
mancomunadamente, de los perjuicios irrogados a la Asociacion con tales actos
injustificados, quedando no obstante, los beneficios, si los hubiere, en favor de la Asociacion.

El Comité Ejecutivo aprobara los nombramientos de personal permanente, el establecimiento
de agencias o representaciones en el exterior. Aprobara las néminas de pagos, los gastos
mensuales, y las adquisiciones normales de la Asociacion. Siempre que no estén
especificamente reservados a otro 6rgano directivo o persona.

El Comité¢ Ejecutivo aprobard la sustitucion, cancelacion, supresion, etc., de todas las
personas, agencias, comisiones, etc., para cuya designacion esté¢ facultada, acordando los
pagos o liquidaciones que en cada caso resulten legalmente procedentes.

Presentar todos los meses a la Directiva Nacional un informe de gestion del mes
transcurrido.

En general el Comité Ejecutivo podra realizar cualquier otro acto o compromiso en nombre

de la Asociacion, dentro de los fines y orientaciones normales de la misma y que no estén
especificamente reservados a otro 6rgano directivo o persona.
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CAPITULO VII

DEL DIRECTOR O VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO 25.- Existird un Vicepresidente o Director Ejecutivo, nombrado por la Directiva
Nacional, segin su determinacion. El Vicepresidente o Director Ejecutivo debera asistir, salvo
excusa legitima o por decisién de la Directiva Nacional, a todas las reuniones de la Asamblea
General y de la Directiva Nacional y debera a asistir, salvo excusa legitima o por decision del
Comité Ejecutivo, a las reuniones del Comité Ejecutivo y demds organismos o dependencias de
la Asociacidn, siempre con voz, pero sin voto.

El cargo de Vicepresidente o Director Ejecutivo serd retribuido, de acuerdo con la suma fijada en
su nombramiento por la Directiva Nacional y las demés modificaciones y emolumentos
especiales que acuerde el Comité Ejecutivo o el Presidente por delegacion de éste, y su duracion
sera por tiempo indeterminado.

ARTICULO 26.- El Vicepresidente o Director Ejecutivo tendra como funciones esencialmente,
las siguientes:

a) Las que por delegacion le acuerde o determine el Comité Ejecutivo o la Directiva Nacional.

b) Las de Jefe Administrativo de la Oficina principal de la AIRD y Jefe de Personal de todos los
funcionarios retribuidos de la Asociacion.

c) Las de inspeccion administrativa en todas las demds dependencias de la Asociacion,
informando las irregularidades halladas al Comité Ejecutivo o a la Comisién de Cuentas,
segun su naturaleza.

d) Podra el Vicepresidente o Director Ejecutivo tener a su cargo en caja o en cuenta bancaria, la
cantidad de dinero que al efecto le asigne la Directiva Nacional, con el fin de efectuar pagos

autorizados con cargo a partidas previamente figuradas en los presupuestos vigentes de la
AIRD.

e) Podra suscribir comprobantes de cobros y pagos y cualquier otro documento, por delegacion
del Comité Ejecutivo.

f) Nombrara, ascenderd y cancelara el personal retribuido para el cual haya sido facultado, y

sometera los restantes nombramientos y separaciones a la consideracion del Comité
Ejecutivo, asi como los sueldos a pagar.
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g) Tendré obligacion de asistencia, todos los dias laborables, a las Oficinas de la Asociacion
despachando los asuntos a su cargo y atendiendo, en especial, los que le sean encomendados
por la Directiva o por el Comité Ejecutivo.

h) Facilitara a la Comision de Cuentas los documentos que le soliciten dentro del normal
ejercicio de su cometido.

1) Redactard las Convocatorias para las reuniones de las Juntas, Comisiones y Asambleas,
ocupandose de su regular circulacion y publicacion, y podrd convocar por si, en caso de
considerarlo indispensable, a la Directiva Nacional, y con anuencia del Comité Ejecutivo o
de la Comision de Cuentas, a la Asamblea General.

J) Tendra bajo su custodia el local, bienes muebles o inmuebles, archivos y documentos, fondos
y valores, y demas efectos de la Asociacion, debiendo cuidar su conservacion y buen uso por
parte de quien corresponda.

k) En términos generales, el Director o Vicepresidente Ejecutivo tendra a su cargo todas las
funciones normalmente inherentes a un gerente o Jefe Administrativo de una Oficina
Comercial, salvo las expresamente reservadas a otra persona o personas.

CAPITULO VIII
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 27.- Los miembros de la Directiva Nacional, individualmente, tendran a su cargo
las funciones siguientes:

a) El Presidente de la Directiva Nacional, serd, ademés, Presidente de la Asociacion, y en
consecuencia, sera el representante legal de la misma, individualmente, y ejercera las funciones
gubernativas y ejecutivas de la misma, por delegacion del Comité Ejecutivo o a nombre de la
Asociacion y de su Directiva Nacional, salvo las atribuciones expresas que competen a otra
persona o personas.

El Presidente presidird todas las reuniones de la Asociacién y sus organismos corporativos y
podréa decidir los empates de votaciones con su voto de calidad, cuando se requiera mayoria
simple. No podré el Presidente votar, en ninguna forma, cuando se trate de aprobar o reprobar
un asunto relacionado con gestiones o actos en los cuales haya intervenido directamente.

b) EIl Secretario de Actas o en su ausencia, el Vicesecretario de Actas, tendrd a su cargo lo
siguiente:

La extension de las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Directiva Nacional, a

que asista en calidad de tal, asi como la formalizacion documental de cualquier otro acuerdo de
organismo directivo o administrativo de la Asociacion que deban constar por escrito.
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La presentacion en tiempo oportuno de dichas actas a las reuniones en que deban ser aprobadas y
firmadas por quienes corresponda.

La comprobacion de la legalidad de todos los actos que ejecute cualquier persona o
representacion de la Asociacion y la comprobacion de que todo documento que deba ser firmado
por la Asamblea, la Directiva Nacional o el Comité Ejecutivo, se ajusten a los términos precisos
dentro de los acuerdos que los autoricen y de los Estatutos sociales, antes de refrendarlos con su
firma.

Llevara por si o bajo su inmediata vigilancia el Libro o Libros de Actas y demas documentos de
la Asociacion en los que deba intervenir con su firma, todos los cuales confiard en custodia
normal al Director o Vicepresidente Ejecutivo, sin que puedan sacarse del local o dependencias
de la Asociacidén, salvo autorizacion de la Directiva Nacional.

c) El Tesorero de la Asociacion, o en su ausencia el Vicetesorero, tendra a su cargo:

La extension por si solo o bajo su vigilancia, de los documentos administrativos, compromisos,
comprobantes y otros que deba intervenir con su firma, asi como la comprobacién de los estados
de cuentas, presupuestos, listas de gastos y cuantos documentos representen ingresos y egresos,
conforme a los acuerdos de los organismos

de la Asociacion.

Todos los documentos de referencia quedaran en custodia en el Vicepresidente o Director
Ejecutivo, a disposicion del Tesorero titular o sustituto en funciones, para los tramites
reglamentarios.

d) Directores. Los cuales asistirdn a las reuniones para las que sean convocados, conociendo de
los asuntos de competencia de la Directiva Nacional y resolviendo, por las mayorias de votos
establecidos, los que consideren prudente en cada caso. También ejerceran las funciones
delegadas o de sustitutos que reglamentariamente o por acuerdo de la Asamblea o de la
Directiva Nacional les sean encomendadas.

e) Las funciones de todos los integrantes de la Directiva Nacional y del Comité Ejecutivo seran
normalmente gratuitas.

ARTICULO 28.- Podran crearse por iniciativa de la Directiva Nacional o por aprobacién de la
Asamblea General, a propuesta de cualquier asistente: Consejos Técnicos o Comisiones
Especiales, con la finalidad de estudiar con detenimiento y precision los problemas temporales o
permanentes de una clase industrial, de una zona del pais o de un acto o asunto especifico.

Cada consejo o Comision de este tipo podra formarse con el nimero de personas que el caso
requiera, las que podran ser, segin las necesidades y naturaleza de la cuestion a tratar, los
Presidentes, los Asesores de relaciones publicas, los contadores, los técnicos o cualquier otra
categoria de personas perteneciente o dependiente de las empresas o entidades asociadas
interesadas en el asunto, y también podran existir Consejos o0 Comisiones Mixtas.

14



Estos Consejos o Comisiones podran ser designados por la Asamblea General o por la Directiva
Nacional, y su duracion, funcionamiento, alcance y regulaciones seran las que se determinen al
acordarse su creacion y sus posteriores modificaciones.

Las funciones de estos Consejos o Comisiones serdn siempre asesoras y consultivas, ya que
cualquier resolucion definitiva corresponde a la Directiva Nacional, el Comité Ejecutivo o a la
Asamblea General, segiin su grado de importancia.

Las funciones de las Comisiones Especiales podran percibir retribuciones o asignaciones para
dietas, gastos de viaje, de representacion o similares, cuando la naturaleza del caso lo requiera y
la Directiva Nacional o el Comité Ejecutivo lo aprueben.

Los fondos podran salir de partidas presupuestarias, de aportes entre los asociados o de las
propias empresas cuya representacion ostenten los miembros elegidos, segun cada caso, objetivo
y necesidades.

Normalmente los Consejos y Comisiones se integraran de su seno con un Presidente, un
Secretario y los demds miembros. Los tramites burocraticos estaran a cargo del Director o
Vicepresidente Ejecutivo y del personal administrativo normal de la Asociacién, salvo
designaciones especiales. El Comité Ejecutivo y el Director o Vicepresidente Ejecutivo
prestaran a estos Consejos y Comisiones la asistencia y asesoramiento que requieran el cabal
cumplimiento de su cometido.

ARTICULO 29.- La Directiva Nacional, E1 Comité Ejecutivo y el Vicepresidente o Director
Ejecutivo contaran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo con el asesoramiento de
bufetes técnicos, contratados al efecto de modo permanente, especialmente de los siguientes:

a) Bufete Juridico, constituido por uno o varios abogados al que se someteran en consulta todos
los documentos legales expedidos o suscritos por la Asociacion y que sera ademas el perito
legal de la Asociacién en arbitrajes entre sus miembros y  terceros, judicial y
extrajudicialmente.

b) Bufete Técnico de Publicidad y Relaciones Publicas, que cuente con mas de una persona
capacitada en cuestiones comerciales, prensa, propaganda o publicidad, relaciones publicas y
estudios econdmicos para asesorar a la Asociacion, la Directiva, el Comité Ejecutivo y la
Direccion o Vicepresidencia Ejecutiva en dichas materias. Los miembros de este bufete seran
los expertos representativos de la Asociacion, en la materia de su competencia, en la
resolucion de incidentes judiciales o extrajudiciales surgidos entre asociados y terceras
personas.

c) Expertos especializados en el pais o en el extranjero, en otras materias técnicas que la
Directiva o el Comité Ejecutivo consideren necesarias, para el mejor desenvolvimiento de la

Asociacion.

d) Los bufetes citados en los apartados a) y b) actuaran bajo contrato-iguala de servicios
profesionales, los cuales seran extendidos por el Comité Ejecutivo dentro de las
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disponibilidades presupuestarias anuales. Los representantes de los Bufetes indicados en los
apartados a) y b) tendran derecho a asistir a todas las reuniones de la Directiva Nacional, del
Comité Ejecutivo y los demds Consejos y Comisiones dependientes, con voz consultiva pero
sin voto.

e) Los Técnicos previstos en el apartado c) seran retribuidos, seglin se acuerde en cada caso, por
iguala o por servicios prestados.

f) Los socios que utilicen los servicios de tales técnicos, como asesores, mediadores, expertos,
etc., para asuntos de interés individual de su industria, les abonaran los honorarios que sean
de lugar en cada caso, con cargo a su propia empresa.

CAPITULO IX
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 30.- Existiran las siguientes clases de socios o asociados. Esta palabra esta usada
indistintamente en estos Estatutos para las empresas industriales o no, afiliadas a la Asociacion,
sin diferencia:

a) Socios Activos: Las empresas industriales y agrupaciones industriales o empresariales, que
se admitan con tal calidad, sea al fundarse esta Asociacion o en lo sucesivo, en las
condiciones determinadas en estos Estatutos.

b) Socios Simpatizantes: Las personas morales que sin ser industriales deseen voluntariamente
cooperar con los fines de esta Asociacion o simpatizan con la misma, pero que, por carecer
de un caracter requerido no pueden ostentar el caracter de Socios Activos.

ARTICULO 31.- Los socios activos seran los tnicos que tienen plenos derechos al disfrute de
todas las prerrogativas de la Asociacion, siempre y cuando, naturalmente, se encuentren al dia en
el pago de todas sus cuotas y cumplimiento de compromisos sociales que les correspondan.

PARRAFO: Los socios simpatizantes podran asistir a todas las actividades desarrolladas por la
Asociacion, con voz, pero sin voto, y disfrutar de los servicios prestados a los socios activos,
siempre y cuando se encuentre al dia en el pago de sus cuotas y cumplimiento de compromisos
sociales que les correspondan.

ARTICULO 32.- Cada entidad establecida en territorio nacional, incluidas todas sus sucursales,
fabricas y filiales que trabajen bajo un mismo nombre o razon social constituird una sola persona
para el efecto de ser socio de la AIRD, pagard una sola cuota y tendrd un solo voto en las
reuniones, en caso de que le corresponda. Podra hacerse representar por hasta tres personas
fisicas en las reuniones o Asambleas Generales, pero una sola de estas personas ejercerd en
nombre de la entidad socio los derechos de voz y voto.
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No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, cuando una empresa o agrupacion posea mas de
un establecimiento  ubicados en diferentes regiones del pais, podran también los
establecimientos filiales o subsidiarios pertenecer a la AIRD, como socios con todos los
derechos correspondientes, independientemente de su casa matriz.

En otros actos, tales como conferencias, sociales, culturales, exposiciones y en general actos
publicos cada socio podréd estar representado por el numero de personas que, acorde con la
naturaleza del acto, se determine en la invitacioén correspondiente o en el programa oportuno.

ARTICULO 33.- Los socios activos son los tnicos que tienen el derecho y el deber de formar
parte de la Directiva Nacional o de cualquier 6rgano rector o administrativo de la Asociacién. Se
entiende que, para el desempeno de estos cargos, se elegird una persona determinada, aunque
ésta sea socio por una entidad industrial, y esta persona no podra ser reemplazada por otra que la
sustituya dentro de la entidad industrial o agrupacion industrial o empresarial.

Para ejercer los derechos de voz y voto en las Asambleas Generales, los socios activos podran
hacerse representar por otra persona, sea o no socio, haciéndolo en este ultimo caso por poder
escrito.  Sin embargo, se aceptard, sin delegacion expresa, cualquiera de las personas
publicamente conocidas como Administrador, Director, Gerente, Presidente o Miembro del
Consejo Directivo o de Administracion de la empresa o agrupaciéon socia, o que
documentalmente se identifique con tal cardcter, en que precise el mandato especifico para la
Asamblea. Esta delegacion o representacion no es admisible para la participacion en reuniones
de la Directiva.

ARTICULO 34.- Los socios estan obligados a contribuir al sostenimiento de las actividades y
finanzas de la AIRD, mediante el pago de las cuotas reglamentarias, que pueden ser:

I.- Cuota de ingreso. II.- Cuota regular mensual, trimestral o anual, y IIL.- las cuotas especiales
que se aprueben conforme a los tramites previstos en estos Estatutos.

El atraso en mas de treinta (90) dias respecto al vencimiento de una cuota que deba pagar un
socio activo, invalida temporalmente sus derechos como tal, hasta tanto se ponga al dia en el
pago de todos sus compromisos sociales.

La admisidon definitiva de un Socio no tendra efecto hasta tanto no hubiere éste satisfecho la
cuota de ingreso, si es establecida por la Directiva Nacional .

ARTICULO 35.- Todas las solicitudes y tramites para la admision de socios seran
oportunamente reglamentadas por la Directiva correspondiente. Esta reglamentacion podra ser
sometida a la ratificacion de la Asamblea General, sin perjuicio de su entrada en vigor desde el
momento de su aprobacion por la Directiva.

En igual forma se procedera respecto de futuras modificaciones de tal reglamentacion y siempre

que estos no contradigan o alteren los conceptos y definiciones fundamentales contenidos en los
presentes Estatutos.
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ARTICULO 36.- La calidad de asociado queda limitada transitoriamente o se pierde
totalmente, en los casos siguientes:

a) Los socios incurren en la suspension de su condicidn, transitoriamente, por mora en las
cuotas o por otras causas de inhabilidad para el normal ejercicio de su industria.

Esta suspension temporal de la condicion de socio afecta a sus derechos de voto en las
Asambleas y reuniones, a los beneficios sociales en términos generales, pero no le priva de su
derecho a recibir asistencia técnica y asesoramiento por parte de la Asociacion y de sus
funcionarios en cuanto se refiere a cooperar con el industrial en la recuperacioén de sus derechos
legales.

La cesacion de las causas que motivaron la suspension temporal de los derechos de socio o el
pago de todas sus deudas y compromisos sociales, restituye al industrial en pleno disfrute de sus
prerrogativas sociales.

La suspension temporal de los derechos de socio no implica suspension en el pago de las cuotas,
que seguiran devengandose regularmente hasta el momento de su baja definitiva en la
Asociacion, si a tal caso se llegase.

El reingreso del socio al pleno disfrute de sus prerrogativas sociales, conlleva al pago de todas
las cuotas vencidas hasta el dia, o, de preferirlo, la verificacion de un nuevo proceso regular de
ingreso sometido reglamentariamente a la consideracion de la Directiva correspondiente segun el
domicilio del asociado de que se trate, con pago de la cuota de ingreso vigente.

b) Los socios activos perderan su condicion de tales para pasar a considerarse en socio
simpatizante:

(A) Por haber cesado en toda actividad relacionada con nuestra vida institucional, y solicitar
reglamentariamente ser considerado como socio simpatizante.

El socio podra recuperar su condicion de socio activo, solicitindolo de la Directiva,
basado en el hecho de haber reanudado alguna actividad industrial en el territorio
dominicano, y podra ser admitido con todos los derechos vigentes en pago de nueva
cuota de ingreso, segun proceda.

¢) Los Socios Activos perderdn con caracter definitivo su condicion de asociado, por alguna de
las siguientes circunstancias:

(A) Por renuncia voluntaria del interesado, por cesacion total en sus actividades
industriales, por ausencia definitiva del pais o causas similares, si no solicita su pase a
otra condicion social admisible.

(B) Por sometimiento legal, suspension de pagos, quiebra, intervencién de su empresa u

otra causa legal que inhabilite al asociado para ejercer actividades industriales o
econoémicas o que le inhabilite para el libre ejercicio de su personalidad juridica.
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Durante el desarrollo de los procedimientos pertinentes, el socio podra quedar en la
condicion de suspension temporal en la forma ya consignada en el parrafo b).

(C) Por expulsion del seno de la Asociaciéon decretada por la Directiva, en votacion
secreta y con mayoria de dos (2) tercios de sus integrantes, atendiendo a razones
disciplinarias o de interés social.

Contra esta expulsion cabra recurso por parte del socio afectado, ante la Asamblea de
Socios que corresponda, pero entretanto inhabilitado para el ejercicio de todo tipo de
derechos sociales. La rehabilitacion determinada por votacion mayoritaria de dicha
Asamblea, conlleva el pago de todas las cuotas ordinarias y extraordinarias vencidas
durante la suspension o la formalizacion de nueva solicitud de ingreso, con abono de
la cuota correspondiente.

(D) Por incurrir en mora de la cuota o del pago de algln servicio técnico, profesional o de
otra indole, convenido como retribuido, que la Asociacién le hubiere prestado y no
haya sido satisfecho, en mas de noventa (90) dias. La rehabilitacion del socio se
verificara, solamente, mediante pago total de la suma de los adeudados vencidos
durante todo el tiempo de la suspension, o mediante nueva solicitud de ingreso con
pago de la cuota reglamentaria.

d) Los Socios Simpatizantes perderan su condicion de tales, por renuncia voluntaria, por mora
en el pago de sus aportaciones en un afio vencido, después de habérsele invitado a cumplir
este requisito con plazo de gracia de NOVENTA (90) DIAS, o por otras causas atendibles, a
voluntad del interesado, o por decision mayoritaria favorable de los miembros de la
Directiva Nacional, adoptada en votacion secreta. También por haber pasado a otra posicion
dentro de la Asociacion.

PARRAFO.-Ninguna solicitud de ingreso de un socio podra ser considerada, si este ha sido
dado de baja definitivamente de la Asociacion, hasta que haya transcurrido un afio de la fecha de
la decision de separacion definitiva del seno de la AIRD.

Toda decision que afecte la condicion de un asociado en el seno de la AIRD, en votacion secreta
y debera contar con mayoria de los miembros de la misma. Si no hubiese quorum o votos
suficientes, se dejard la solucion pendiente hasta la siguiente reunion.

Cualquier decision de la Directiva que afecte la condicion de un asociado en el seno de la AIRD,
sera recurrible por el interesado en Unica instancia, mediante escrito dirigido al Presidente de la
AIRD, que sera considerado en Asamblea General de socios y decidida por ésta por mayoria
simple de votos, si existe quérum reglamentario para la reunion. La solicitud del interesado
llevard anexo el informe y decision de la Directiva Nacional, y podra unirsele la opiniéon de la
Comision de Cuentas o del Consejo Disciplinario de la AIRD, si éste fuese creado.

ARTICULO 37.- Todos los socios tendran derecho a gozar de la ayuda de la Asociacion para la

defensa de sus intereses y a participar de las informaciones y servicios de la misma, que seran
prestados y suministrados a todos los socios, con las unicas limitaciones de las restricciones que
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imponen estos Estatutos, los Reglamentos aprobados por la Asamblea General y los acuerdos de
la Directiva Regional correspondiente, cuando juzgue que ello es necesario para obtener las
finalidades que con esta Asociacion persiguen.

ARTICULO 38.- La Directiva Nacional, o por delegacion el Comité Ejecutivo o el Director o
Vicepresidente Ejecutivo, estudiaran la solicitud de servicio que les presente cualquiera de los
asociados de la AIRD y tendra derecho a negarse a lo solicitado cuando, se estime que lo que se
solicita es contrario a los intereses generales de la industria dominicano o a los intereses y
necesidades del pais.

En las decisiones de trascendencia para un renglon industrial o los intereses generales de la clase
industrial dominicana o de la AIRD, podra la Directiva solicitar y oir el previo informe de la
Comision de Cuentas y de los Consejos Técnicos y Asesores, o las Comisiones especiales
creadas o por crear, o si lo considera oportuno, designar una Comision Asesora o Técnica para
estudiar especificamente el expediente de referencia.

CAPITULO X
DEL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO

ARTICULO 39.- La Asociacién podra disponer de toda clase de ingresos y egresos, ordinarios y
extraordinarios, poseer bienes de cualquier indole, prestar servicios gratuitos y retribuidos, asi
como hacer cualquier acto de indole financiera, administrativa o econémica para procurarse
recursos o atender a sus servicios y compromisos, dentro de los Presupuestos Generales
aprobados conforme a lo dispuesto en estos Estatutos o por acuerdos de la Asamblea General, y
realizando cada operacion a través de los érganos o personas debidamente autorizados para cada
caso, todo ello, claro estd, con las limitaciones impuestas por las leyes nacionales o
internacionales que sean de aplicacion.

ARTICULO 40.- Los medios ordinarios de sostenimiento de la AIRD, procederan,
normalmente, de las siguientes fuentes de ingresos:

a) Las cuotas ordinarias satisfechas por sus asociados.

b) De las cuotas percibidas por servicios prestados, de acuerdo con las reglamentaciones y
tarifas que al efecto dicte la Directiva Nacional. Dichos reglamentos podran ser sometidos a
ratificacion de la Asamblea General Ordinaria, pero estaran en vigor de pleno derecho desde
el momento de su aprobacion por la Directiva Nacional y hasta ~ tanto no sean derogados
por ésta o por la Asamblea General.

c) De las cuotas y beneficios normales obtenidos por los valores, propiedades y otros bienes de
la Asociacion.

d) De los beneficios obtenidos por la explotacion, mediante suscripcion y anuncios, de los

medios publicitarios propios de la Asociacion, o mediante la oportuna cuota si estos medios
fueren arrendados o contratados.
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e) De los aportes o beneficios obtenidos por cualquier otro medio licito de ingreso.

ARTICULO 41.- Los medios extraordinarios de la AIRD destinados para incrementar los
fondos ordinarios o para atenciones extraordinarias especificamente aprobadas al efecto,
procederan de:

a) Cuotas extraordinarias recabadas de los asociados, en virtud de decisiones reglamentarias
adoptadas.

b) Ingresos extraordinarios obtenidos licitamente, en cualquier otra forma.

ARTICULO 42.- Para la obtencion de los ingresos y desembolsos de los egresos, se
confeccionaran los oportunos presupuestos, en la forma siguiente:

a) El presupuesto ordinario anual sera confeccionado por la Directiva Nacional.

Durante el primer trimestre natural de cada afo, se haran las recaudaciones y pagos sobre la base
de la cuarta parte del presupuesto del afio en curso.

b) Los presupuestos extraordinarios seran confeccionados, cuando el caso lo requiera, por la
Directiva Nacional, con sujecion a las normas previstas en el articulo 22, parrafo (j), pero
cuando sobrepasen de los limites sefialados en dicha disposicion social deberdn ser sometidos
a la previa aprobacion de la Asamblea General.

Excepcionalmente queda facultada la Directiva Nacional para confeccionar y ejecutar
presupuestos extraordinarios, con fines de evidente interés general de la Asociacion, fuera de
las normas anteriores, si la procedencia de los recursos no grava a los asociados en cuantia
mayor de la autorizada en dicho articulo 22, parrafo (j), ni afecta al crédito moral ni material
de la AIRD, ni supone compromisos contractuales superiores al valor del presupuesto
ordinario anual vigente, y los ingresos y gastos quedan debidamente balanceados y
justificados. Las normas de tramitacion de estos presupuestos serdn las mismas que las
previstas en dicho articulo 22, apartado (j).

CAPITULO XI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 43.- La disolucién de la Asociacién sélo podra ser decretada por una Asamblea
Extraordinaria, convocada especialmente para este fin, y con sujecion a las normas establecidas
en los articulos 15 y 17 de los presentes Estatutos Sociales y las disposiciones legales de lugar.

CAPITULO XII

OBSERVACIONES LEGALES
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ARTICULO 44.- Se entienden incorporadas a estos Estatutos todas las disposiciones legales de
caracter general que rijan en la Republica Dominicana, especialmente para todos aquellos casos
que no estén previstos en estos Estatutos.

ARTICULO 45.- El Presidente de la Directiva Nacional queda encargado del cumplimiento de
todas las formalidades que fueren necesarias para realizar la incorporacion de la ASOCIACION
DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA (AIRD), asi como llevar a cabo todas
las formalidades exigidas por la ley en los casos de cambio o modificacion de sus Estatutos,
pudiendo hacer las solicitudes, instancias, publicaciones, depositos y desembolsos de lugar.
Estas labores seran delegadas parcial o totalmente, a su libre arbitrio, en el Director Ejecutivo o
en terceras personas, para la definitiva formalizacion de todos los tramites de lugar.

ARTICULO 46.- Lo que antecede es el contenido completo de los Estatutos Sociales por los
que habrda de regirse la ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (AIRD), compuesto por 46 articulos, los cuales han sido leidos y aprobados en
reunion de la Asamblea General Extraordinaria de esta Asociacion, celebrada en la Ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional en fecha veintinueve (29) de junio del afio dos mil
seis (2006), que conoce de la modificacion a los estatutos aprobados en la Asamblea General
Constitutiva de esta Asociacion, celebrada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, a los siete (7) dias del mes de abril del afio mil novecientos
sesenta y dos (1962), segiin consta en el Libro de Actas de la Asociacion. Un ejemplar del
mismo serd entregado a cada asociado, en el momento de serle comunicada la admisién de su
ingreso en la AIRD, a fin de que pueda conocer a cabalidad y nunca pueda alegar ignorancia de
todos los preceptos legales que rigen el funcionamiento de esta Asociacion.

En igual forma habrd de procederse para el registro, constancia y difusion de cualquier futura
enmienda o modificacioén que se efectiie en los presentes Estatutos.
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